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Definicje pojeé

Bank - Lubelski Bank Spotdzielczy.

Zarzad Banku - Zarzad Lubelskiego Banku Spotdzielczego.

Rada Nadzorcza Banku - Rada Nadzorcza Lubelskiego Banku Spotdzielczego.

Komitet Audytu - Komitet Audytu Lubelskiego Banku Spoétdzielczego.

Stanowisko uprawnione do kontroli wewnetrznej-okreslone w Regulaminie organizacyjnym
stanowisko wykonujace zadania kontroli w stosunku do podlegtych stanowisk oraz innych komorek
organizacyjnych.

Spéldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ) - jednostka zarzadzajaca systemem
ochrony, wykonujaca zadania audytu wewngtrznego w bankach spotdzielczych objetych systemem
ochrony.

System Ochrony - System Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego Bank jest uczestnikiem.
Mechanizm kontrolny - wyrdznione w ramach funkcji kontroli, wszelkie dziatanie lub rozwiazanie
wykonywane i stosowane w ramach trzech linii obrony, tym zwlaszcza w ramach pierwszej linii
obrony, majace za zadanie zapewnienie osiggania celéw ogdlnych lub szczegotowych systemu
kontroli wewnegtrznej.

Komorka ds. zgodnosci - Stanowisko ds. zgodnosci.

I1. Cele i organizacja Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. Postanowienia ogolne i cele systemu kontroli wewnetrznej

§1

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Lubelskim Banku Spoldzielczym okre$la organizacje systemu
kontroli wewngtrznej w Banku oraz odpowiedzialnos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej w zakresie jego
funkcjonowania.

§2

1. Stosownie do postanowien Ustawy Prawo bankowe art.9c ust. 1, w ramach systemu zarzadzania
w Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrzne;j.

System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci kontrolnych,
wykonywany w sposob trwaly i spojny w systemie zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacje celoéw biznesowych i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia
Banku.

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami

2.

rynkowymi.

2. Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

§3

System kontroli wewngtrznej funkcjonujgcy w LBS oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.
2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. 0 funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu

si¢ i bankach zrzeszajacych.

3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021 r.

w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, oraz polityki
wynagrodzen w bankach.

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach.
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5) Innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewngtrzne;.

3. Funkcja kontroli
§4

1. Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:
1) Funkcja kontroli, na ktora sktadajg sig:
a. Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.
b. Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli wewnetrznej (weryfikacja
i testowanie).
2) Stanowisko ds. zgodnosci,
3) Zespot kontroli wewngtrzne;j,
4) Audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. Struktura systemu kontroli wewnetrznej

§ 5.

1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych
poziomach:

1) Poziom I (I linia obrony) to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku.

2) Poziom 11 (11 linia obrony) to, co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub komodrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na pierwszej linii obrony oraz dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci (Stanowiska ds.
zgodnosci).

3) Poziom 111 (111 linia obrony) to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spotdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Lubelskim Banku Spétdzielczym,
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* Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie.
** Audyty realizowane przez komérke audytu wewnetrznego w oparciu o Plan Audytu zatwierdzony przez Radg Nadzorczg
Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spoldzielczosci (SOZ BPS), ktorego bank jest uczestnikiem.



5. Kontrola realizowana na Poziomie |

§6

1. Kontrola realizowana na Poziomie I pozostaje w kompetencji pracownikow Banku, realizujacych
dziatania operacyjne. Pracownicy odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych.

2. Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnos$ci
z procedurami wewngtrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

3. Kontrola sprawowana jest w zakresie, jako$ci i poprawnosci wykonywanych czynno$ci przez
kazdego pracownika, jego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci
kontrolne wyznaczono w zakresach obowiazkdow.

6. Kontrola realizowana na Poziomie 11

§7

1. Kontrola realizowana na Poziomie Il wykonywana jest we wtasnym zakresie przez Bank.

2. Kontrola realizowana na Poziomie II to czynno$ci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie I z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw
w realizacji czynnosci kontrolnych.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust.1 ma charakter ciggty i kompleksowy. Obejmuje oceng skutecznosci
mechanizméw kontroli na Poziomie I oraz ocen¢ prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

4. W strukturach Banku dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowiska ds.
Zgodnosci.

7. Kontrola realizowana na Poziomie 111

§8

Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Pion Audytu
Spoétdzielni. Kontrola ta ma za zadanie badanie i oceng, w sposOb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.
Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych wdrozonych
mechanizmoéw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewngtrzny ocenia
zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na Poziomie | i II, a takze ocenia
skutecznos$¢ 1 adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

8. Zakres zadan komorki zgodnoSci

§9

Funkcjonujace w ramach drugiej linii obrony systemu kontroli wewnetrznej Stanowisko ds. zgodnoS$ci
ma zagwarantowana niezalezno$¢, poprzez usytuowanie jej w strukturze organizacyjnej w Pionie
Zarzadzania Bankiem, w bezpos$redniej podleglosci Prezesowi Zarzadu Banku.
Do podstawowych zadan Stanowiska ds. zgodno$ci nalezy:
1) W ramach funkcji kontroli:
a) zapewnieni zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi w zakresie okreslonym w regulacjach
wewngetrznych,



b) przeprowadzania w ramach Il linii obrony testowania pionowego przestrzegania
mechanizméw kontrolnych, w zakresie zapewniania zgodnosci,
c) koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem matrycy funkcji kontroli oraz
aktualizacja informacji w niej zawartych.
2) W ramach funkcji zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci — identyfikowanie, ocena, pomiar,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci z przepisami prawa.

I11. Odpowiedzialnos¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych
za projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego iadekwatnego
Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. Zarzad Banku
§10

1. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komodrkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje
kontroli, Stanowisko ds. zgodno$ci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowisku ds. zgodnosci oraz zapewnia $rodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci
i kwalifikacji pracownikoéw w tej komorce organizacyjne;.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciaglosci dzialania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli
oraz wspoOlpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci oraz Spotdzielniag w ramach realizacji funkcji audytu
wewngtrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujagcym te funkcje do niezbednych
dokumentow zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone $rodki
naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) Odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym, jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOwW prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych.

2) Odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu raportow w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci.

3) W przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki naprawcze
lub dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade¢ Nadzorczg Banku o sposobnie wypetniania
zadan, o ktorych mowa w ust. 5.



2. Rada Nadzorcza Banku
§11

Rada Nadzorcza sprawuje nalezny nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania

systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w  oparciu

o informacje uzyskane od:

1) Komorki ds. kontroli.

2) Stanowiska ds. zgodnosci.

3) Zarzadu Banku.

4) Komitetu Audytu.

5) Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji

wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza:

1) Nadzoruje wykonanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci.

2) Zatwierdza Polityke zgodnosci Banku.

3) Co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
Bank.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci funkcji  kontroli

i Stanowiska ds. zgodno$ci. Ocena dokonywana jest na podstawie:

1) Wynikow audytu wewngtrznego w danym roku kalendarzowym.

2) Wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych.

3) Raportéw z dziatalnosci audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

4) Wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych.

5) Innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej
w Banku.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 4 na podstawie opinii Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielni¢ 0 wynikach oceny, o ktorej mowa w ust. 4.

3. Komitet Audytu
§12

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rad¢ Nadzorczg Banku.

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest :

1) Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;.

2) Monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowe;.

3) Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe;.

4) Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy audytorskie;j,
w szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego swiadczone
sg przez firme¢ audytorska inne ushugi niz badanie.

5) Informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie
to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze, jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania.

6) Dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez

niego dozwolonych ushug niebedacych badaniem Banku.



4. Zasady oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej
§13

1. Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komorki ds. zgodno$ci na podstawie:
1) Opinii Komitetu Audytu.
2) Informacji sporzadzonych przez Zarzad.
3) Okresowych raportow Komorki ds. zgodnosci.
4) Ustalen dokonanych przez Bieglego Rewidenta,
5) Ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione
do tego instytucje.
6) Istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, oceny
1 opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydane.
2. Rada Nadzorcza informuje jednostke zarzadzajaca systemem ochrony o wynikach oceny, o ktorej
mowa w ust. 1.
3. Rada Nadzorcza moze rozpatrywac propozycje zmian w zakresie systemu kontroli wewnetrznej
przedstawionych przez Zarzad.

5. Postanowienia koncowe
§14

Ninigjszy opis podlega cyklicznemu przegladowi.



